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CONTEXT

Prezenta metodologie descrie procesul de identificare, selectie, implicare si mentinere a membrilor
grupului tintd in activitatile proiectului Formarea Profesionala Continua - Investiﬁe in Succesul Téu
Profesional, Cod SMIS 317961 prin Programul Educatie si Ocupare, Prioritate: P09  ,,Consolidarca
participirii populatiei in procesul de invitare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a
mobilititii“, Apel: PEQ/78/PEO_P9/0OP4/ESO4.7/PEO_A36 - “Tine pasul” - Regiuni mai putin
dezvoltate, Obiectiv specific: ESO4.7. ,Promovarea Invitirii pe tot parcursul vietii, in special a
oportunititilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de
competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbdrii si a cerinfelor de noi
competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si
promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)“, in cadrul cdreia ONITRADE LTD SRL are rol de
solicitant. |
Accasta este necesard pentru fundamentarea activitatii 1 - Organizarea i derularea unei campanii de
constientizare a angajatilor si angajatorilor privind importanta . participdrii la FORMARE

PROFESIONALA CONTINUA (FPC) si selectia si mentinerea GT.

OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI
Obiectivul general al proiectului Formarea Profesionali Continud - Investitie in Succesul Tiu

Profesional, Cod SMIS 317961 il reprezintd promovarea invatarii pe tot parcursul vietii §i actualizarea
la cerintele pietei muncii a competentelor unui numir de 602 angajati din regiunea mai putin dezvoltata

a Romdéniei, respectiv regiunea Nord-Est.

OBIECTIVE SPECIFICE
OS1: Cresterea gradului de contientizare printre angajati si angajatori cu privire la importanta participarii

la programele de formare profesionala continua (printr-o campanie derulata in randul a minimum 800 de

angajati provenind de la diferiti angajatori).

082: Furnizarea de consiliere personalizata a angajatilor in vederea identificarii nevoilor individuale de
dezvoltare profesionala si a posibilitatilor de formare. potrivite (prin includerea in activitatea de consiliere

profesionala a 602 angajati).

OS3: Livrarea de programe de formare adaptate la cerintele pietei muncii si la nevoile angajatilor,

inclusiv a celor care ocupa pozitii de management pentru 602 angajati.
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0S4: Asigurarea coordonarii eficiente a tuturor etapelor proiectului, gestionarea resurselor, monitorizarea
progresului si informarea si publicitatea corecta, pentru a asigura buna implementare a activitatilor

proiectului (prin activitatile suport de management, informare si publicitate).

Prin atingerea fiecarui obiectiv specific, proiectul va contribui la indeplinirea obiectivului general de
promovare a invatarii pe tot parcursul vietii si a adaptarii competentelor angajatilor la cerintele din piata

muncii.

ONITRADE LTD SRL impreuni cu partenerul Asociatia Formare Studia vor respecta prevederile

Regulamentului (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste

prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acesior date (Regulameniul general

rivind protectia datelor), transpuse in legisiatia nationala prin Legea nr. 190/2018. precum si prevederile

Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor personale si protejarea confidentialititii in sectorul

comunicatiilor publice (Directiva asupra confidentialititii si comunicatiilor electronice), transpusi in

legislatia nationald prin Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal §i protectia

vietii private In sectorul comunicatiilor electronice, cu modificiirite si completarile ulterioare.

Astfel, participantii la activitétile proiectului vor fi informati despre obligativitatea de a furniza datele
lor personale si despre faptul cid datele lor personale vor fi prelucrate in aplicatiile electronice
SMIS/MySMIS, in toate fazele de evaluare/ contractare/ implementare/ sustenabilitate a proiectului, cu
respectarca dispozitiillor legale mentionate. Beneficiarii trebuie sd facd dovada ca au obfinut
consimtdmantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal de la fiecare participant, in conformitate
cu prevederile legale mentionate. Depunerea cererii de finantare reprezintd un angajament ferm privind
acordul solicitantului In nume propriu si/sau pentru interpusi, cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal procesate in evaluarea proiectului.

Prin proiect, ce se va derula pe parcursul a 18 de luni, se sustine promovarea invatarii pe tot parcursul
vietii, si actualizarea la cerintele pieteti muncii a competentelor unui numar de 602 angajati din regiunca

de dezvoltarea Nord-Est.

Grupul tinti al proiectului este format din format din 602 angajati din regiunea de implementare

Nord-Est, judetele [asi, Baciu, Vaslui, Suceava, Neam¢ si Botosani.
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IMPLICAREA MEMBRILOR GRUPULUI TINTA N ACTIVATILE PROIECTULUI

IMPLICAREA S1I MENTINEREA MEMBRJLOR GT IN CADRUL ACTIVITATILOR
PROIECTULUI vor fi promovate printr-un angajament activ si voluntar din partea fiecéirui participant.
Pentru a stimula implicarea, se va oferi fiecirei persoane inscrisd In grupul tintd informatii detaliate cu
privire la fiecare aspect al desfagurdrii proiectului. Fiecare participant va fi informat in mod detaliat cu
privire la: durata si structura activititilor; obiectivele si rezultatele asteptate; calendarul si perioadele de
desfisurare; etapele si progresul proiectului: gradul de participare si responsabilititi. Aceastd abordare
transparenti si informativa isi propune sd ofere membrilor GT o intelegere detaliatd a angajamentului lor
in cadrul proiectului incd de la inceput. Prin claritatea si transparenta informatiilor oferite, se urmareste
crearea unei atmosfere in care membrii grupului tintd sd se implice cu entuziasm i sd-gi mentini
angajamentul pe parcursul intregului proces. Pe tot parcursu! implementérii, echipa de implementare va
asigura o comunicare permanenti cu grupul {inta si va implica cele 602 de persoane, In toate activitatile
legate direct de GT, adica de la Activitatea 1 pand la Activitatea 4.

PROGRAMELE DE FORMARE iN CARE VOR FI IMPLICATI MEMBRII GT

In cadrul proiectului, se vor desfasura 3 tipuri de cursuri:

- 52 de anagajati care ocupi pozitii de management cursul de MANAGER DE INOVARE (cod COR
242106Y", |

- 50 angajati se vor desfisura cursul de calificare ,,Lucritor comercial” — nivel 2, durata 360 de ore.
- si 50 angajati se vor desfédgura cursul de calificare ,,Cofetar” —nivel 2, durata 360 de ore.
I. CURS MANAGER DE INOVARE

in contextul umitoarei perioade de programare 2021-2027, in care, Furopa isi propune si ocupe o
pozitie de lider in inovare si antreprenoriat, locul managerului de inovare se regiseste in toate domeniile
de activitate (invitiméint, productie, agriculturd, constructii, comert, administratic, publicitate etc.).
Prezenta acestei ocupaiii in COR indici faptul ¢i si in Roménia, aceasta meserie este necesard, din ce in
ce mai des, in special in domeniile de activitate care au deschidere citre nou. Acest acespect este
evidentiat si din analiza de nevoi realizatd in cadrul proiectului, prin care se demonstreazi céd multe
persoane ce ocupid functii de management sunt interesate si se specializeze in acest curs si s
implementeze in organizatiile ce le manageriaza strategii de inovare. Durata acestui curs va fi de 90 de

ore, dintre care 30 de ore vor fi dedicate pregitirii teoretice si 60 de ore vor fi alocate pentru cea practici.
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Competentele profesionale obtinute:Elaborarea strategiei de inovare a firmei; Coordonarea dezvoltarii
profesionale a echipei; Coordonarea culegerii de idei creative; Crearea unui sistem de gestiune a datelor

privind ideile de inovare; Evaluarea procesului de inovare; Asigurarea continuititii procesului de inovare.
I1. CURS LUCRATOR COMERCIAL NIVEL 2- durata 360 de ore.

Cursul Lucrator comercial va cuprinde urmatoarca tematica: prevederi ale legislatiei privind SSM;
prevederi ale legislatiei generale si specifice privind activitatea lucratorului comercial; plasarea
produselor in spatiul magazinului; elemente folosite pentru obtinerea efectelor dorite;strategii privind
expunerea marfurilor pe rafturi; comportamentul clientilor; identificarea nevoilot/asteptarilor clientilor;
oferirea de asistentd clientilor; demonstrarea caracteristicilor produsului; metode prin care pot fi ajutati
clientii sa faca achizitii bune; mentinerea relatiilor cu clientii existenti; garantarea satisfacerii clientului;
pregatirea comenzilor; metode de vénzare, continut, caracteristici, avantaje si dezavantaje; vanzarea cu
pret redus, continut, caracteristici, avantaje si dezavantaje; alte forme de védnzare; solutionarea
comenzilor pentru produse care nu mai sunt disponibile; oferirea de servicii de post-vénzare clientilor;
procesarea rambursarilor; monitorizarea comenczilor si a stocurilor; documente specifice monitorizarii;

managemetul relatiilor cu furnizorii.

Competente dobandite: Aplicarea legislatiei in vigoare privind sénétatea si securitatea in muncé, apérarea
impotriva incendiilor si pentru situatii de urgenta;Aplicarea cerintelor legale specifice profesiei;Oferirea
de asistentd clienfilor cu privire la selectarca produselor, caracteristicile si functionarea
acestora;ldentificarea $i mentinerea relatiei cu clienfii;Realizarea vanzarilor;Asigurarea de servicii de
post-vAnzare;Monitorizarea  comenzilor §i a  cantitdiii  stocurilor;Organizarea  expunerii
produselor;intocmirea documentelor de evidentd a achizitiilor si vaAnzirilor;Mentinerea relatiilor cu

furnizorii
11X, CURS COFETAR - durata 360 de ore,.

Cursul va cuprinde urmatoarea tematica: Realizarea igienizarii dupa normele igienico-sanitare in vigoare
— mentinerea curateniei la locul de munca, utilizarea echipamentelor de protectie (sort, boneta, manusi,
halat);Norme de protectie a muncii si de prevenire si stingere a incendiilor — sesizarea situatiilor critice,
proceduri de urgenta si de evacuare;Comunicarea interactiva la locul de munca si cu clientii-transmiterea
corecta a informatiilor, notiuni de psihologia consumatorului;Necesarul de materii prime si materiale —
stabilirea furnizorilor, realizarea necesarului de ingrediente si ustensile in functic de retete si norme de
consum, receptionarea si depozitarea materiilor prime si a materialelor;Pregatirea conditiilor si a spatiilor

de lucru — luminozitate, ventilatie, temperatura optime, ergonomia in laboratorul de cofetarie;Prepararea
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produselor de cofetarie — prepararea de siropuri, glazuri, creme, compozitii si umpluturi, prepararea
fondantului si a martipanului;Realizarea decoratiunilor pentru produsele de cofetarie — ustensile specifice
de finisare, tchnici de lucru, elemente de decor;Monitorizarea functionarii echipamentelor de coacere si

racire.

Competentele profesionale obtinute:Aprovizionarea cu materii prime si produse alinientare; Aplicarea
normelor igienico — sanitare; Aplicarea NPM, NPSI si de protectie a mediului;Ambalarea si pregatirea
produselor pentru comercializare;Comunicarea interactiva la locul de munca;Planificarea activitatii
propria;Organizarea si intretinerea locului de munca;Asigurarea calitatii produselor;Exploatarea
echipamentelor pentru copt si racit;Manipularea, conservarea si depozitarea materialelor si a produselor

alimentare;Prepararea produselor de cofetarie;Realizarea decoratiunilor peniru produse de cofetarie.

Totodati, 450 de membrii ai grupului fintii vor participa la cursuri/instruiri in domenii diferite

cupa cumn urmeaza:

- 200 angajati vor urma cursul nonformal “COMUNICARI IN VANZARI SI LEADERSHIP™,

durata 100 ore

- 160 angajati vor urma cursul nonformal “ENERGIE VERDE PENTRU O VIATA
SUSTENABILA”, durata 100 ore

- 81 100 angajati vor urma cursul nonformal “DIGITALIZARE”, durata 40 ore.

I. CURSURVINSTRUIRI "COMUNICARI IN VANZARI $1 LEADERSHIP” si "ENERGIE
VERDE PENTRU O VIATA SUSTENABILA”

Fiecare din cele doud cursuri vor avea o durati de 100 de ore, din care 30 de ore alocate partei teoretice

si 70 de ore de practic, iar o grupd de cursanti este formata din aproximativ 20 de pers.

I.1 ENERGIE VERDE PENTRU O VIATA SUSTENABILA - in cadrul cursului vom aborda
urmiitoarele teme: Importanta utilizérii surselor regenerabile de energie;Prezentarea potentialului ridicat
al energiei regenerabile din Romania;Avantajele utilizarii de cétre populatie a energiei alternative pentru
reducerea consumului de energie electrica, al cirei cost creste constant;Prezentarea beneficiilor pentra
sanitate (reducerea poludrii aerului si apei emise de cérbune si gaze naturale);Impactul pozitiv al utilizirii

energiei regenerabile de citre indivizi etc.

1.2 COMUNICARI iN VANZARI ST LEADERSHIP - in cadrul cursului vor fi abordate urmatoarele
teme: FUNDAMENTELE COMUNICARII EFICIENTE IN VANZARI:DEZVOLTAREA
ABILITATILOR DE PREZENTARE $I ARGUMENTARE;STRATEGII DE NEGOCIERE SI
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INCHEIERE A VANZARILOR;LEADERSHIP IN ECHIPA DE VANZARI;CONSTRUIREA $I
MENTINEREA RELATIILOR CU CLIENTILPARTEA PRACTICA (70 ore):simuliiri de intilniri de
vanzare §i negociere;prezentdri practice si feedback personalizat;exercifii de dezvoltare a abilititilor de
lider intr-un context de echipd de vanziri;analize de caz si rezolvarea practici a situatiilor specifice

intdlnite In vanzari.

11. DIGITALIZARE

Continutul tematic al cursului:Arhitectura generala a unui calculator;Sisteme de operare;
Personalizarea SO Windows 8;Tehnicile de baza in utilizarea aplicatiei Word;Tehnicile de baza in
utilizarea aplicatiei Excel;Tehnicile de baza in utilizarca aplicatiei Power Point;Tehnicile de baza in
utilizarea Internetului;impulsionarea utilizarii de catre grupul tinta a diverse instrumente de lucru pe
platformele de social media care presupun invatarea continua a competentelor digitale, etc. Cursul va

avea o duratd de 40 de ore.

Cu scopul de a sprijini cei 450 participanti in obtinerea noilor competenie necesare, fiecare cursant va
beneficia de o subventic de 5 lei/ora. Aceastd subventie este un stimulent financiar pentru grupul tinti al
proiectului si este acordata pentru a le facilita accesul la aceste instruiri/cursuri cu recunoastere la nivelut
agentului economic. Pentru a asigura o experienta de invatare de calitate si adaptati la cerintele actuale
ale locurilor de muncd, fiecare curs va fi elaborat cu atentie §i va include atat ore teoretice, cat si sesiuni
practice, conform metodologiilor. fn procesul de organizare a acestor cursuri, vom ciuta cele mai bune
spatii bentru a se desfasura aceste cursuri, asigurind un mediu de Tnvitare adaptat in functie de domeniul

vizat.

Formatorii care vor desfasura aceste cursuri, detin experientd si competentd in domeniile mentionate.
Acestia vor asigura predarea continutului intr-o manierd profesional si interactivé, ceea ce va contribui
la intelegerea profunda si aplicarea eficientd a competentelor noi. In plus, pentru a sprijini procesul de
invatare, participantii vor primi suport de curs cit si materiale suport de inaltd calitate §i resurse
educationale, Acest suport aditional este conceput pentru a consolida cunostinfele dobéndite in cadrul

cursurilor si pentru a asigura o buni desfasurare a activitétilor.

Dupi absolvirea cursurilor, fiecare participant va primi un certificat oficial de absolvire recunoscut la
nivelul agentului economic. Aceste certificate sunt eliberate in conformitate cu normele si standardele
sectoriale corespunzitoare si sunt recunoscute de catre operatorii economici la nivelul cirora se fac aceste

cursuri. Acest aspect conferd un grad semnificativ de validare si relevantd programelor de formare,
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facilitind astfel actualizarea competentelor anagajatilor si dezvoltarea carierei lor profesionale. Cu
ajutorul acestor actiuni contribuim la dezvoltarea si avansarea competenfelor grupului fintd deschizind

noi oportunitéti in carierd si contribuind la dezvoltarea profesionald a comunitigii.

Aditional cursurilor de instruire cu recunoastere la nivelul operatorului economic dar si cursurilor
de formare profesionald continuid cu recunoastere la nivel national, fiecare grupi de cursanti va
beneficia de un set de 7 module referitoare la temele secundare si principiile orizontale mentionate
in GS-CS. Aceste module vor aduce o valoare semnificativa in contextul actual al cerintelor de pe piata

muncii. Cele sapte module vor cuprinde urmatoarele teme:

1. Modul 1 - Contributia la competentele si locurile de munci verzi si la economia verde: Acest modul,
cu o duratd de 10 ore, se va concentra pe principiile dezvoltirii durabile si importanta aplicirii acestora
in mediul profesional. Vor fi abordate aspecte precum protectia mediului, efectele poludrii, miasurile de
reducere a consumului excesiv si promovarea practicilor de lucru responsabile din punct de vedere

ecologic.

2. Medul 2 - Nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare: Acest modul, cu o durati de
10 ore, se va concentra pe importanta respectarii principiilor egalitatii de sanse si de tratament intre femei
si barbati, prevenirea discrimindrii pe criterii de gen, origine rasiald sau etnica, religie sau convingeri,
handicap, vérstd sau orientare sexuald. Acesta va promova un mediu profesional echitabil $i non-

discriminatoriu.

3. Modul 3 - Dezvoltarea competentelor si a locurilor de munca digitale: Acest modul, cu o durata de 10
ore, va acoperi subiecte legate de utilizarea tehnologiei pentru imbunatatirea performantei profesionale,

precum si alte informatii relevante in domeniul tehnologiei informatiei si comunicatiilor.

4. Modul 4 - Accesibilitatea pentru persoancle cu dizabilitati: Acest modul, cu o duratd de 10 ore, va

acorda o atentie deosebitd asiguririi accesibilitatii gi incluziunii persoanelor cu dizabilititi in mediul

profesional, promovand un mediu de lucru care s ofere sanse egale si sd elimine barierele.

5. Modul 5 - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati: In cadrul acestui modul, cu o
duratd de 10 ore, ne vom concentra pe promovarea §i implementarea principiilor de egalitate de gen la
locul de muncé. Vor fi abordate subiecte legate de eliminarea disparitatilor de gen, garantarea drepturilor
si oportunitatilor egale pentru femei si barbati, precum si beneficiile unei culturi organizationale inciuzive

si non-discriminatorii.

6. Modul 6 - Dezvoltarea durabild: Acest modul, cu o duratd de 10 ore, se va concentra pe intelegerea si

promovarea dezvoltdrii durabile In contextul activititilor profesionale. Participantii vor exp'lora
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conceptele de sustenabilitate si vor inviita cum sé integreze principiile dezvoltérii durabile in deciziile si
practicile lor zilnice. Vor fi discutate avantajele pe termen lung ale unei abordéri durabile in ceea ce

priveste mediul inconjuritor, economia si societatea.

7. Modul 7 - Nediscriminarea §i prevenirea oricirei forme de discriminare pe criterii de gen, origine
rasiald sau etnicd, religie sau convingeri, handicap, varsta sau orientare sexuali: in cadrul acestui modul
de 10 ore, vom explora importanta elimindrii discrimindrii $i a promovarii diversitatii si incluziunii la
locul de munca. Acesta va acoperi aspecte precum prevenirea discrimindrii pe criterii de gen, rasa, etnie,
religie sau convingeri, precum i promovarea respectului pentru diversitatea si echitatea in cadrul
organizatiei. Aceste cunostinte vor contribui la crearea unui mediu de lucru In care toti angajatii se simt

valorizati si respectati, indiferent de caracteristicile lor personale.

DESCRIEREA GRUPULUI TINTA DIN PERSPECTIVA CATEGORIILOR ST A
DIMENSIUNILOR ACESTORA

Obiectivul fundamental al recrutirii este identificarea unui numér suficient de mare de beneficiari care
indeplinesc conditiile de eligibilitate.
Recrutarea reprezintd preluarea efectivd din randul indivizilor selectionati a acelor persoane care
corespund obiectivelor proiectului, din perspectiva personalitiii, temperamentului, obiectivelor
cererea de finantare.
Strategia de selectie presupune:

- definirea riguroasi a criteriilor;

- stabilirea tehnicilor si metodelor de colectare a informatiilor;

- folosirea informatiilor in procesul de selectie;

- evaluarea rezultatelor si a eficientei selectiei.
Metodele de selectie folosite in cadrul proiectului vor fi unele riguroase, bazate pe criterii bine
determinate si utilizindu-se instrumente specifice.
in cadrul activitatii de recrutare vor fi aplicate tehnici si metode de identificare, contactare si selectare a
beneficiarilor din grupul tintd in vederea atingerii obiectivului proiectului. Ca urmare a actiunilor
permanente de mediatizare a proiectului, in vederea identificarii grupului tintd, experfii implica{i in
proiect vor stabili zonele de actiune, vor face deplasari in teren, vor prezenta date/informatii privind
activitatiile desfisurate, faptul ca proiectul este cofinantat din FSE, modul de lucru, cerintele si

standardele profesionale general acceptate si vor face publice beneficiile proiectului.
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Recrutarea grupului tinti va avea loc prin intermediul campaniei online cét si a campanici offline,
desfisurate in cadrul activititii AL.1. Astfel ci, vor fi organizate o 36 de evenimente de constientizare
si informare, ce vor avea in vedere informarea potentialului grup {int# eligibil (angajati) cat §i angajatori
cu privire la actiunile derulate in cadrul proiectului,cu accent pe oportunitatile oferite prin proiect si
principalele conditii pentru a beneficia de acestea in judetele Bacéu,Botosani, Iasi,Suceava,Neamf si
Vaslui. Intalnirile directe vor prilejui contactul nemijlocit al echipei de proiect cu potentialii membri ai
grupului fintd,astfel incat echipa de proiect sé-si poatd face o imagine generald a nevoilor potentialului
grup tintd.In cadrul acestor intlniri, expertii desemnati pentru grupul tintd vor fi prezenti si vor
interactiona activ cu potentialii membri ai grupului tintd din fiecare dintre cele sase locatii in care vor
avea loc evenimentele. Acesti experti vor detalia aspectele particulare ale proiectului, criteriile de
eligibilitate,activititile disponibile, metodologia de selectie a grupului tintd, si vor evidentia avantajele
pe care le oferdl proiectul pentru grupul tinta.

Expertii GT si Responsabilul organizare evenimente vor evidentia importanta participarii la programele
de FPC atit pentru angajati,prin dezvoltarea personald si avansarea Tn carierd, cét si pentru angajatori,prin

cresterea performantei organizationale si mentinerea competitivititii.in cadrul evenimentelor de
constientizare expertii vor pune accent pe oportunitétile oferite in cadrul proiectului si principalele
conditii de eligibilitate ale GT.

Pentru asigurarea suportului de comunicare in mediul on-line, solicitantul va subcontracta o firma
specializatd care si ofere urmitoarele servicii: crearea si administrarea a 2 pagini de social-media
(Facebook, Instagram); realizarea conceptului creativ pentru campania de constientizare si informare
online, creare continut pentru paginile de Facebook si Instagram,campanii Ads prin intermediul celor 2
pagini. Pe paginile de Facebook si Instagram, se vor publica informatfii referitoare la importanta si
congtientizarea participirii la programele de FP adresate atit angajatilor it $i angajatorilor.Astfel, vor fi
transmise in mediul online si informatii referitoare la aspectele relevante ale beneficiilor FP: dezvoltarea
abilitatilor §i competentelor, adaptabilitatea la schimbare, motivatia si angajamentul angajatilor, cresterea
satisfactiei clientilor,etc. si se vor promova gi cele 36 evenimente ce se vor desfisura in format
fizic.Campania online va fi configurata astfel incét si vizeze GT,avénd in vedere regiunea, segmentul de
varsta (18-64 ani),statutul pe piata muncii etc. Tot in cadrul campaniei se va realiza si un formular de tip
Google (chestionar de pre-inscriere) pentru persoanele interesate de participarea la activitatile
proiectului.Chestionarul va descrie grupul tinta al proiectului si va contine: sectiune pentru nume si
prenume, sectiune pentru judetul de domiciliu sau regedingi, sectiune pentru completarea numirului de

telefon si email, sectiune pentru categoria de grup tintd in care se incadreazd impreund cu definitia
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categoriilor de grup fintd precum si alte sectiuni relevante. Expertii de grup {inté vor avea acces permanent
la bazele de date create in acest sens si vor contacta persoanele inregistrate in vederea prelufirii acestora
in grupul tinta al proiectului si implicarea in activititile specifice.

Prestatorul va crea un newsletter adresat atat angajtilor cit si angajatorilor privind importanta participirii
la programele de FPC, informatii relevante despre proiect (obiective, activititi, beneficii etc) si despre
cursurile care se vor desfAsura in cadrul proiectului. Acest newsletter va fi publicat pe website-ul
aplicantului si partenerului,paginile lor de Facebook si citre angajatorii din RNE. Continutul va fi creat
de prestator si aprobat de aplicant, ulterior acesta va fi transmis cétre min. 500 firme din RNE prin e-mail
dar si citre institutii locale din RNE.

Participarea la campania de constientizare a publicului va fi realizatd in conformitate cu principiul
egalitafii de sanse si non-discrimindrii, asigurdndu-se accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati si
adaptandu-se Tn functie de nevoile si caracteristicile specifice ale activitatii. SA1.1 contribuie la teme
orizontale precum principiul egalitétii de sanse si non-discrimindrii,dezvoltarea durabila si accesibilitatea
pentru persoanele cu dizabilitati.

Identificarea GT potential s-a relizat si in etapa de pregitire a proiectului, prin analizarea si
fundamentarea nevoilor de formare a pietei muncii si identificarea companiilor din regiunea de
implementare care doresc si isi formeze angajatii prin proiectul nostru. Identificarea GT se va
realiza si prin recontactarea companiilor care au participat la fundamentarea nevoilor de formare

pentru proiectul nostru.

Etapele si principiile procesului de recrutare
Structura grupului tinta:
Grupul tinta al proiectului va fi format din:

- 602 persoane cu varsta cuprinsa intre 18 si 65 ani (fara a implini 65), cu domiciliul sau resedinta
legala in Romania (in regiunile de implementare ale proiectului), care detin calitatea de angajati
cu contract individual de munca (cu norma intreaga sau cu timp partial), inclusiv persoane care
ocupa pozitii de management, ce provin din intreprinderi publice si private.

— NU vor face parte din grupul tinta angajati din institutii/autoritati publice (centrale sau locale) si
din cadrul persoanelor juridice publice din sistemul de sanatate si sistemul de invatamant.

— Numarul de persoane care parcurg programele de formare destinate persoanelor care ocupa pozitii
de management nu va fi mai mare de 59 de persoane (maximum 10% din total GT) , 1ar acestea

NU trebuie sa aiba calitatea de administrator/reprezentant legal in nicio intreprindere publica sau

privata.
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Nu sunt eligibile persoanele cu nivel scazut de formare, respectiv [ISCED 0-2.

Ficcare persoana din GT trebuie sa participe cumulativ la formare, informare si consiliere.

Informarea grupului tinti:

Candidatii la statutul de membru al grupului tintd / membrii grupului tintd vor fi informati cu privire la:

Faptul ¢a proiectul este cofinantat din FSE. Beneficiarul se asigura ca cei care participa in cadrul
proiectului sunt informati in mod specific cu privire la sprijinul acordat prin FSE+. Documentele
referitoare la implementarea proiectului si publicate pentru public sau pentru participanti, inclusiv
certificatele de prezenta si alte certificate, vor include o mentiune cu privire la faptul ca
operatiunea a fost sprijinita in cadrul FSE+.

Obiectivele i activitatile proiectului;

Faptul ci pot lua parte in mod gratuit la activititile proiectului;

Beneficiile pe care le au ca parte a grupului {inté;

Conditiile de eligibilitate pentru a deveni parte a grupului tintd §i pentru a-si péstra statutul de
membri ai grupului tinta;

obligativitatea de a furniza datele lor p.ersonale si despre faptul ca datele lor personale vor fi
prelucrate in aplicatiile electronice SMIS/MySMIS, in toate fazele de proiectului, cu respectarca
prevederilor Regulamentului general UE privind protectia datelor, transpuse in legislatia
nationala prin Legea nr. 190/2018, precum si prevederilor Directivei asupra confidentialitatii si
comunicatiilor electronice, transpusa in legislatia nationala prin Legea nr. 506/2004 privind
prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor

electronice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditii de eligibilitate a grupului tinta:

Poate deveni parte a grupului tinta orice persoana care:

a)
b)

Are domiciliul in regiunea de implementare

Este angajata cu contract de munca (cu exceptia angajatilor din institutii/autoritati publice centrale

sau locale si din cadrul persoanelor juridice publice din sistemul de sanatate si sistemul de invatamant

si angajatilor Beneficiariarului si partenerului- care sunt neeligibili)- persoana va trebui sa ataseze

adeverinta de la locul de munca din care sa rezulte, la data emiterii acesteia, ocupatia (codul COR),

norma de lucru si durata contractului de munca sau copie a contractului individual de munca

¢)
d)

@ONITRADE Investitie in Succesul Tdu Profesional ﬂg:\g’

Are varsta intre 18-65 ani (65 ani neimpliniti)

Nu are un nivel scazut de formare, respectiv NU are ISCED intre 0-2
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e) Nu are functia administrator/reprezentant legal (acestia sunt neeligibili si nu pot intra nici in
procentul de maximum 10% din GT care intra in activitatea de formare pot fi manageri)

f) Trebuie sa participe cumulativ la formare, informare si consiliere

2) lIsi exprima intentia de participare la activitatile proiectuiui

h) Isi exprima consimtamantul cu privire la utilizarea si prelucr. datelor cu caracter personal

i} Declara ca nu a mai participat la un alt proiect din fonduri nerambursabile cu aceleasi activitati

precum cele din proiectul nostru.

Selectia grupului tinti

Selectia grupului tintd se va derula in perioada specificata de activitatea aferenea in Calendarul de
activitati. In situatii de forta majora, Managerul de proiect poate decide prelungirea acestei perioade, prin
initierea unei Notificari n acest sens cétre Organismul Intermediar.

Procesul de selectie a grupului {intd va tine cont de urmétorii factori, avind aceeasi importanti in procesul
decizional:

— Diversitate si Incluziune: Se va asigura o reprezentare echilibrata a diferitelor categorii de
persoane, inclusiv gen, varsta, etnie, orientare sexuala si abilitati. Aceasta va asigura ca
beneficiarii sunt reprezentativi pentru diversitatea societatii.

— Motivatie si Interese: Se va evalua nivelul de motivatie si interes al potentialilor beneficiari pentru
a participa la activitatile proiectului. Se vor selecta persoane care demonstreaza un angajament
real si o dorinta de a-si dezvolta competentele.

— Disponibilitate si Flexibilitate: Se va lua in considerare disponibilitatea beneficiarilor de a
participa la activitati. Grupul tinta va include persoane care pot participa in mod regulat si
consecvent la programele de informare, consiliere, formare si dezvoltare.

Publicul va fi informat asupra programelor de consiliere profesionala, formare, precum si cu privire la
metodol. de selectie a GT, atat prin intermediul unor intalnirilor directe, cat si prin sesiuni informative
(din subactivitatea A.11), cat si prin intermediul mediului online (acesta asigurand informarea tuturor
angajatilor din regiunea de implementare, pentru acordarea sanselor egale tuturor, in vederea selectarii
GT).

Expertii GT se vor ocupa de informarea si gestionarea completarii documentelor necesare inscrierii in
GT din partea persoanelor selectate.

Completarea doc.specifice pentru inscrierea in GT se va face de catre persoanele selectate in prezenta

expertilor GT, in locatiile de implementare a proiectului sau in orice alta locatie stabilita de comun acord.
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Pentru a fi declarat inscris in GT, persoana selectata trebuie sa puna la dispozitia echipei de implementare
si sa completeze cel putin urmatoarele documente:
~ CI (pentru a dovedi localitatea de domiciliu si, dupa caz, varsta)
— Certificat de nastere
— Certificat de casatorie (daca este cazul)
— Copie dupa ultima diploma de studii
— Declaratie consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal
— Declaratie de disponibilitate pentru participarea la activitatile proiectului
— Declaratie de evitare a dublei finantari
— Documente care sa ateste statutul de angajat (adeverinta de la locul de munca din care sa rezulte,
la data emiterii acesteia, ocupatia- codul COR, norma de lucru si durata contractului de munca
sau copie a contractului individual de munca)
— Adeverintd medicald de la medicul de familie (cu mentiunea wclinic sindtos™) — necesard pentru
inscrierea la cursuri. '
— Formular inregistrare participanti
— Orice alte documentele aditionale necesare, fiind solicitate de reglementarile de implementare a
activitatilor proiectului, solicitari ce pot sa apara de lé diferite autoritati/ organisme de verificare,
intre data depunerii proiectului si data intrarii persoanei in activitate.
Formularele gi declaratiile anterior enumerate, sunt anexe orientative ale prezentei Metodologii, si pot
suferi modificari/actualizari in functie de solicitarile specifice in momentul implementarii proiectului.
Expertit GT si parte din cei implicai in implementarea proiectului vor centraliza si verifica
documentele preliminare necesare intocmirii dosarului de grup tinti, vor solicita documentele lipsa si
vor indosaria actele persoanelor nscrise in grupul tintd. De asemenea, le vor pregiti in vederea

raportérii (scanare, completare registre) citre Finantator.

Principii ale selectiei grupului tinta:

Selectia GT se va face conform cererii de finantare si tinind cont de normele in vigoare ale UE cu privire
la eliminarea oric#rei discriminari. in determinarea grupului {intd al proiectului, precum si in elaborarea
si implementarea proiectului, se promoveaza egalitatea de sanse, de gen, nediscriminarea, inovarea si
incluziunea sociald. Astfel, Ia constituirea grupului tinta nu se va face nici o deosebire, excludere,
restrictie sau preferintd, indiferent de: rasd, etnie, limba, religie, convingeri, gen, orientare sexuald, varsti,
handicap, boald cronica necontagioasd, infectare HIV, apartenenti la o categorie defavorizati sau orice

alt criteriu ce ar avea ca scop sau efect restringerea, Inliturarea recunoasterii, folosintei sau exercitirii in
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conditii de egalitate a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de
lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice etc.
Apartenenta la o categorie vulnerabild nu constituie criteriu de discriminare pozitivi in cadrul prezentului
proiect.

MENTINEREA GT IN CADRUL PROIECTULUI va implica implementarea unor strategii si metode
eficiente menite s4 stimuleze implicarea continud si sd asigure participarea pe termen lung la activititile
proiectului astfel: COMUNICARE CONSTANTA SI PERSONALIZATA;SESIUNI DE FEEDBACK
Sl EVALUARE; PROGRAM FLEXIBIL SI ADAPTABIL;SUPORT SOCIAL SI INCURAJARE
RECIPROCA;ASIGURAREA  RESURSELOR SI  ACCESULUI LA  INFORMATIE;
MONITORIZARE CONSTANTA SI SOLUTIONARE A PROBLEMELOR.P rin implementarea
acestor metode,se va crea un mediu favorabil mentinerii GT in cadrul proiectului,asigurdndu-se astfel
implicarea continud si participarea activd a acestora.

Mentinerea Grupului Tinta (GT) in cadrul proiectului este esentiald pentru atiﬁgerea obiectivelor si
succesul general al inifiativei. Implementarea unor strategii §i metode eﬁciente poate contribui
semnificativ Ia stimularea implicdrii continue si asigurarea participirii pe termen lung a membrilor
grupului. latd o dezvoltare mai detaliata a strategiilor mentionate:

Comunicare constantd si personalizati: Comunicarea constantd si personalizatd este esentiald pentru a
mentine membrii GT conectati si informati. Aceasta implicé: .

Actualizdri regulate: Furnizarea de informatii relevante si actualizari cbnstante privind stadiul
proiectului.

Canale de comunicare: Utilizarea diverselor canale de comunicare, precum e-mail, intdlniri online,
platforme de colaborare, pentru a se adapta preferintelor membrilor.

Mesaje personalizate: Adaptarea comunicirii la nevoile individuale ale membrilor, pentru a le mentine
interesul §i atentia.

Sesiuni de feedback si evaluare: Sesiunile de feedback si evaluare oferd oportunitifi esentiale pentru
imbunatifirea continui si implicarea membrilor GT. Acest lucru implica:

Feedback constructiv: Furnizarea de feedback specific si constructiv privind contributiile individuale si
progresul general al echipei.

Evaluare periodicd: Sesiuni regulate de evaluare a performantelor, pentru a identifica punctele forte si
zonele care necesitd imbunétatiri.

Program flexibil si adaptabil: Un program flexibil si adaptabil le oferda membrilor GT o mai mare

autonomie si flexibilitate in gestionarea timpului lor. Acest lucru include:
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v’ Qrare flexibile: Permite membrilor sd-si ajusteze orarele in functie de nevoile personale si
profesionale.
v' Adaptabilitate la schimbiri: Abordarea proactivi a schimbitilor in cadrul proiectului, cu

flexibilitate in implementarea acestora.
Asigurarea resurselor si accesului la informatie:

v’ Asigurarea accesului la resurse si informatii necesare este cruciald pentru ca membrii $3 poatd
contribui eficient:
v Resurse adecvate: Furnizarea de resurse necesare pentru indeplinirea sarcinilor, evitand astfel

frustrarea si blocajele.
Acces la informatii: Asigurarea unui flux eficient de informatii si documente necesare pentru proiect.

Monitorizare constanti si solutionare a problemelor: Monitorizarea constanti a progresului si
solutionarea rapidd a problemelor asigurd mentinerea unui curs stabil al proiectului; utilizarca

instrumentelor adecvate pentru monitorizarea eficientd a activititilor si progresului.

Solutionare rapidi: Abordarea prompti si eficientd a oricéror probleme sau obstacole care pot aparea

in calea progresului.

Prin implementarea acestor strategii, se creeazii un mediu propice mentinerii GT in cadrul proiectului.
Acest mediu favorabil nu numai ¢i stimuleazé implicarea continua, dar si asiguri o participare activi si

sustenabild a membrilor, contribuind la succesul proiectului in ansamblu.

Anexe:

- Anexa 1 - DECLARATIE privind consimtiméantul asupra utilizarii si prelucririi datelor cu
caracter personal '

- Anexa 2 - DECLARATIE privind disponibilitatea participirii la activititile proiectului

Anexa 3 — DECLARATIE pe proprie raspundere privind statutul pe piata muncii si apartenenta la
categoria de Grup Tinta pentru proiectul “Formarea Profesionald Continui — Investitie in
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- Succesul Tau Profesional™, ID proiect 317961

- Anexa4 - DECLARATIE privind evitarea dublei finantari

- Anexa 13 — Formular inregistrare participanti

- Anexa 5 - Decizie Inscriere in grupul tintd a proiectului ,,Formarea Profesionald Continua —

Investeste Tn Succesul Téu Profesional”, ID Proiect 317961

Intocmit Semnatura
S — Expert GT1 CONDURACHI DAN MIHAI C‘
éﬁl’ _
S — Expert GT2 SORENSEN ALETTA }4}/@6@@
S — Expert GT3 CHITOROAGA EVELINA m
MARIA
P — Expert GT4 SAVA EMANOIL RADU ﬁ?/
P — Expert GT5 SAVA ALEXANDRU
GHEORGHE ///
P- COORDONATOR SAVA ANGELA TEODORA

PROIECT

P1- Expert protectia datelor cu
caracter perscnal

SAVA ANCA ILEANA

S — Responsabilul organizare
evenimenie

S- Expert protectia datelor cu
caracter personal

SOROAGA ANITA

& ONITRADE

Lider: ONITRADE LTD 3RL

Proiect: Formarea Profesionald Continud -
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DECLARATIE

privind consimtimantul asupra utilizirii si prelucririi datelor cu caracter personal

Subsemnatul/a (nume, prenume) o,
avind CNP domiciliat/d in judetul ,
localitatea , strada , Ir. , bloc ,s¢. ,et.  ,ap
posesor/oare a BI/CI seria , nr. , eliberat de la data de

, adresd de e-mail , telefon ,

declar prin prezenta ci sunt de acord cu stocarea, utilizarea §i prelucrarea datelor mele cu caracter
personal, rezultate din prezenta declaratie si/sau din actele/copiile actelor depuse pentru inscrierea in
grupul tintd al proiectului ,Formarea Profesionali Continud — Imvestitie in Succesul Tiu
Profesional”, YD proiect 317961. '

Prin prezentul acord, am fost informat cd ONITRADE LTD in calitate de Solicitant 51 ASOCIATIA
FORMARE STUDIA in calitate de Partener in cadrul proiectului ,Formarea Profesionald Continui
— Investitie in Succesul Tau Profesional”, I} 317961, aplici cadrul legal in conformitate cu cerintele
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European $i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal precum si a
dispozitiilor legale in vigoare. ONITRADE LTD SRL si ASOCIATIA FORMARE STUDIA au statutul
de operator de date cu caracter personal.

Scopul colectarii acestor date il reprezintd acela de a fi utilizate doar si numai in desfisurarea
activititilor proiectului ID 317961.
Declar c¢i sunt de acord cu wutilizarea imaginilor in care apar, preluate in timpul activititilor
proiectului, in urmitoarele scopuri:
O Justificarea realizirii activitdtilor si raportarea acestora citre finantator
O Promovarea proiectului pe retelete de socializare si alte mijloace media

LI Crearea materialelor de promovare sau a ghidurilor de bune practici, care vor fi distribuite
publicului larg '

Avénd in vedere cele expuse mai sus, inteleg 3 imi exprim consimimantul in mod liber si neechivoc,

la prelucrarea datelor cu caracter personal, de catre operatorul de date cu caracter personal, in vederea
desfasurdrii activititilor proiectului ID 317961.

Data:

Semniitura beneficiar
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Anexa 2
DECLARATIE

privind disponibilitatea participirii la activitatile proiectului

Subsemnatul/a (nume, prenume)

avand CNP domiciliat/a in judetul ,
localitatea , strada , IT, , bloc ,sc. et ,ap
posesor/oare a BUCI seria , hr. , cliberat de la data de

, adresd de e-mail , telefon , imi

exprim acordul si disponibilitatea de a participa la toate activititile dernlate in cadrul proiectului

“Formarea Profesionald Continud — Investitie in Succesul Tau Profesional”, ID proiect 317961
- Informarea cu privire la oportunitatile oferite in cadrul proiectului

- Consilierea profesionald a angajatilor pentru incurajarea participdrii la programele de formare
profesionald continua, inclusiv in legaturd directd cu dezvoltarea carierei si aparitiei de noi

competente pe piata muncii

- cursuri de formare profesionali cu recunoastere la nivel nafiomal SAU cursuri cu

recunoastere la nivelul agentului economic

- Campaniile, organizate in cadrul proiectului, de promovare a Ghidului ,,Formarea Profesionald
Continui in Era Competentelor Verzi si Digitale: Viitorul dezvoltérii profesionale in regiunca Nord-
Est”.

Cunoscind prevederile art. 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria

raspundere ci:

[0 am fost informat cu privire la, si sunt de acord cu, conditiile generale de prestare a serviciilor de

formare profesionala si consiliere profesionala

O am fost informat cu privire la, si sunt de acord cu, Metodologia de selectie a grupului fintd

Data: Semnatura
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Anexa 3

DECLARATIE
pe proprie rispundere privind statutul pe piata muncii si apartenenta
la categoria de Grup Tinti pentru proiectul “Formarea Profesionald Continud ~ Investitie in
Succesul Tau Profesional”, IID proiect 317961

Subsemnatul/a (nume, prenume) .
avind CNP domiciliat/d in judetul .
localitatea , strada , IIr. , bloc ,sc. et Lap
posesor/oare a BI/CI seria , Ir. , cliberat de la data de

, adresd de e-mail , telefon ,

cunoscind prevederile art. 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria
rispundere cii indeplinesc conditiile de apartenenti la grupul {inti al programului, respectiv:

Am varsta cuprinsi intre 18 si 65 ani,

Am domiciliul sau resedinta in judetele Baciu, Botosani, lasi, Neamt, Suceava si Vaslui

Sunt absolvent de minim studii liceale, cu sau fara bacalaureat

Am statutul pe piata muncii de ANGAJAT

Nu sunt angajat al lideruhui de proiect si al partenerului acestuia (ONITRADE LTD, respectiv
Asociatia Formare Studia)

Ocup o pozitie de management in cadrul companiei in care lucrez si nu detin calitatea de
administrator/ reprezentant legal in nici o intreprindere publici sau privati.

Nota: NU vor face parte din grupul {intd angaja{i din institutii /autorititi publice (centrale sau locale),
din sistemul de sanitate si sistemul de invatamént.

O Oo0ooOooo

De asemenea, mentionez ca sunt de acord sé prezint documentele justificative necesare solicitate pentru

inscrierea in grupul tintd al proiectului:

Copie carte de identitate

Copie Certificat de nastere

Copic Certificat de casatoric (daci este cazul)

Copie dupi ultima diplomai de studii

Documente care sil ateste statutul de angajat (adeverintd de la locul de munci din care si rezulte,

la data emiterii acesteia, ocupatia- codul COR, norma de lucru si durata contractului de munci

sau copie a contractului individual de munci)

[J Adeverinia medicald de la medicul de familie (cu mentiunea ,.clinic sinitos”) — necesari pentru
inscrierea la cursuri (Pentru cursurile de calificare Lucritor Comercial si Cofetar).

O Orice alte documentele aditionale necesare, fiind solicitate de reglementirile de implementare a
activitétilor proiectului, solicitiri ce pot sd apari de la diferite autorititi/ organisme de verificare, intre
data depunerii proicctului si data intriirii persoanei in activitate.

O0000

Data: Semnitura
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Anexa 4
DECLARATIE
privind evitarea dublei finantari

Subsemnatul/a (nume, prenume) ,
avand CNP domiciliat/d in judetul ,
localitatea , strada , nr. , bloc ,8¢.  ,et. ,ap
posesor/oare a BI/CI seria , 1r. , eliberat de la data de
, adresd de e-mail , telefon ,

declar pe propria rispundere c@ NU am beneficiat in urma participirii la un alt proiect finantat

din fonduri nationale/comunitare nerambursabile de servicii/ cursuri similare proiectului

“Formarea Profesionald Continud — Investitie in Succesul Tdu Profesional”, 1D proiect 317961 si NU

beneficiez de alte servicii/ cursuri similare din surse de finantare din programe europene.

Cunoscand prevederile art. 326 Cod Penal, declar pe proprie raspundere cd nu sunt inregistrat in grupul

tinta al altui proiect finantat in cadrul apelului Cod apel PEO/78/PEO_P9/0OP4/ESO4.7/PEO_A36.

Prezenta declaratie este necesard pentru a putea fi integrat in grupul tintd al proiectului: ,,Formarea

profesionali Continui — Investitie in Succesul Tiu Profesional”, ID proiect 317961.

Data: Semnétura

§RRAMg
s N
. wr - -t \\"“ ‘S\o’\
Proiect: Formarea Profesionald Continud - % S
>

@ ONITRADE Investitie In Succesul Tdu Profesional

Lider: ONITRADE LTD SRL

s
gy o et

Cod SMIS: 317661 Partener: Asociatia

EMEMARE CTHINIA

22



Finantat de
Uniunea Europeana

Anexa 13
Formular inregistrare participanti

Formularul de inregistrare individuala a participantilor
la operatiunile finantate prin PEO/PoIDS 2021-2027

_DETALH PROIECT

Cod SMIS proiect

L 317961

P Consohdarea part1c1parn populat1e1 in procesul de mvatare pe tot parcursul

Prioritate L j- -vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii -
..~ 1 Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportumtatllor flexibile
;om0 de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tinind seama de
ces e rintr- i
Obiectiv specific | ESO4.7 competentele antreprenoriale i digitale, printr-o ma buna: ant1c1pare a

'schlmbaru $i a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pletel muncn,
71 precum si prin facilitarea tranzitiilor .. :
profesrona[e si promovarea mobllltat;n profesmnale

Cod apel D - PEQ/78/PEQ_ P9/OP4/ESO4 7/PEO_A36 -
Titlu proiect : "Formarea ‘Profesionala:Continua: = Investltle in Succesul Tau Profesmnal ..........
OIR/OI ; )

Data de inceput

Qrganismul lnterr_nedlar Re_glonal Nord Est
1.09.2024 " i R s }

__Data de finalizare

T8.00.2006

“DATE DE IDENTIFICARE
date de contact

Nume

Prenume

Telefon

Email

__domiciliu

Judet

Localitate

Adresa

resedintd

Resedinta e aceeasi cu

Judet

__dorni;ilil_:l_

Localitate

Adresa

Nationalitatea

Romani

Alta:

CNP

Zona

. localizare geografica

Urban

I

Rural

Regiune

Judet

Unitate teritorial administrativa

€& ONITRADE

Lider: ONITRADE LTD SRL
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Masculin
Feminin
Non-binar

Vérsta (ani Tmpliniti la intrarea
- in operatiune)

Participantul este angajat in
cadrul organizatiei Beneficiarului
/ partenerilor sau are alte tipuri
de activitate dependenta in
raport cu acestia (raporturi de
serviciu, contract de mandat etc.)

i

SECTIUNEA A. La intrarea in

operatiune

Data intrarii in operatiune

Categoria de Grup Tinta din

. care face parte

Activitdti in care este implicat participantul

" Activitati conform Cererii de
oo " “Finantare. . =

Descrierea narativa a activitatii -

A1, Organizarea si derularea unei
campanii de constientizare a angajatilor si
angajatorilor privind importanta la
Formarea profesionald continua (FPC) si
selectia 5i mentinerea GT

A2. Consilierea profesionald a angajatilor
pentru incurajarea participanii la
programete de FPC, inclusiv in legatura
directd cu dezvoltarea carierei si aparitiei
de noi competente pe piata muncii

A3.Crganizarea si derularea de programe
de formare profesionala pentru angajati,
inclusiv persoane care ocupd pozitii de
management

Ad.Actiuni inovative pentru cresterea
participarii la FPC §i oferirea unui sprijin
educational individualizat, inclusiv prin
activitdti de transfer de bune practici

A1; Participafe la campania de constiehtizére a angajatilor si angaj'ato{rilbr privi'nd importanga ta FPC si

selectia si mentinerea GT

A2 - Participare la sesiuni de consiliere profesionald a angajatilor pentru incurajarea participarii la
programele de fomare profesionala continua, inclusiv in legatura directa cu dezvoltarea carierei si
aparitiei de noi competente pe piata muncii

A3 - Participare la unul dintre programele de formare profesionald pentru angajati organizate in proiect:
- curs calificare LUCRATOR COMERCIAL

- curs calificare “COFETAR"

- curs specializare MANAGER DE INOVARE

- curs nonformal COMUNICARI IN VANZAR! $1 LEADERSHIP

- curs nonformal ENERGIE VERDE PENTRU O VIATA SUSTENABILA

- curs nonformal DIGITALIZARE

A3 - Participare la curs Teme secundare: Modull1-Contributia la competentele si locurile de munca verzi
si la economia verde; Modul 2- Nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare; Modul 3-
Dezvoltarea competentelor si a locuritor de munca digitale; Modul 4-Accesibilitatea pentru persoanele
cu dizabilitti; Modul 5-Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati; Modut 6-Dezvoltarea
durabild; Modul 7-Nediscriminarea si prevenirea oricérei forme de discriminare pe criterii de gen,
origine rasiald sau etnica, religie sau convingeri, handicap, varsta sau orientare sexuald

A4 - Participare ta campania de promovare a GHIDULUI FPC TN ERA COMPETENTELOR VERZI $I

DIGITALE: VITORUL DEZVOLTARI PROFESIONALE

Situatia pe piata fortei de
munca

Nivel de educatie

&) ONITRADE

Lider: ONITRADE LTD SRL

Angajat

[] Angajat pe cont propriu

Somer :} Somer de lunga durata

Persoana inactiva inclusiv copii
anteprescolari, prescolari, elevi, elc.

Altd categorie de inactivi in
afara de cei din educatie si
formare

Tnscris Tntr-un program de
formare

fnscris intr-un program de educatie

Studii primare

Studii Educatie timpurie (1SCED 0) (ISCED 1)

Studii gimnaziale Studii liceale

(ISCED 2) (ISCED 3)
Studii postliceale Studii superioare
(ISCED 4) (ISCED 5)
o CHEMa 24
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EMDAARE STHINEA




Finantat de
Uniunea Europeana

- Studii superioare T Studii superioare
| {ISCED 6) v (ISCED 7)

Studii supericare
(ISCED 8)

Persoana dezavantajati Da

Nu

i

Participanti care triiesc in gospodarii fara persoane ocupate

Participanti care traiesc in
gospodarii fara persoane
ocupate cu copii aflati in
intretinere

Participanti care traiesc in gospodarii alcatuite dintr-un parinte unic cu copil
| aflat in intretinere

Migranti Da
Nu Nu doresc s3 declar
Participanti de origine straina Da
_ Nu Nu doresc s& declar
. . - : Da - Alta minoritate decit
Minoritati R Da - Etnie roma 4 Coa romi
Nu Nu doresc sa declar
Participanti cu dizabilitati Da
Nu Nu doresc s& declar
Persoane fira adipost sau care Da
sunt afectate de excluziunea
locativa Nu Nu doresc sa declar
i itati Da
Persoane din comunitati
marginalizate : .
8 Nu Nu doresc si declar
Alte categorii defavorizate Da
Nu Nu doresc si declar

Data

Semnatura responsabil cu

emnatu icipant N : . < .
5 tura particip inregistrarea participantilor

Notd: Prin completarea si semnarea acestui formular vd exprimati consimtimantul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor
personale.Datele dumneavoastra personaie, inregistrate/colectate in cadrul deruldrii proiectelor PEQ/PIDS, nu sunt prelucrate in
niciun alt scop n afard de cele mentionate in Formularul de inregistare individual3 si nu sunt comunicate catre niciun tert,
exceptie facind doar institutiile/autorititile publice, conform prevederilor legale n vigoare.
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SECTIUNEA B. La iesirea
din operatiune

Data iesirii din operatiune

Motivul iesirii din
____operatiune

Situatia pe piata fortei de
munca

Nivel de educatie

Angajat

Persoand care are un loc de munca la incetarea calititii de participant

Persoana care desfasoara o activitate independenta la incetarea calititii
de participant

Inactiv

Persoand inactivd angajata in cautarea unui loc de munca la incetarea
calitatii de participant

Persoana care urmeaza studii/cursuri de formare la incetarea calitigii de
participant

I:l Persoana care obtine o calificare la incetarea calitatii de participant

‘:l Persoana care a primit o oferta de munca, de participare la un program
de formare continud, ucenicie, sau de stagiu

Studii Educatie ' Studii primare
timpurie (ISCED 0) : {ISCED 1)

Studii gimnaziale | Studii liceale
(ISCED 2) | (ISCED 3)

Studii postliceale ' Studii superioare
(I5CED 4) | (ISCED 5)

Studii superioare _ Studii superioare
(ISCED 6) ' (ISCED 7)

Studii superioare
{ISCED 8)

Semnatura responsabil cu inregistrarea participantilor

€) ONITRADE

Lider: ONITRADE LTD 5RL

Proiect: Formarea Profesionald Continud -~ ¢ %
Investitie In Succesul Ty Profesional e
Cod SMIS: 317961 Partener: Asogiatia
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SECTIUNEA C.

Persoana care desfasoara o

Situatia pe piata fortei de munca

imbunatatit

munca

!:] Persoana care are un loc de munca
| activitate independentd

Persoand a carei situatie pe piata fortei de munca s-a

Participant cu varsta de peste 54 de ani care are un loc de

Persoana dezavantajata care are un loc de munca
- care desfasoard o activitate
independent3

Persoana inclusa in programe de educatie continua, de
formare in vederea obtinerii unei diplome, de ucenicie sau

de stagiu

Participant cu varsta de
peste 54 de ani care
desfasoard o activitate
independentd

Persoana dezavantajata

Semnatura responsabil cu inregistrarea participangilor

27

SECTIUNEA D. Indicatori specifici
Indicator 1 EECO01 - Numarul total de participanti
Persoand inclusa n calcularea indicatorului
Indicator 2 25R01 - Participanti care au finalizat formarea cu certificat/care au participat
la schimb de bune practici/instryiri
Persoana inclusa in calcularea indicatorului
Indicator 3 EECRO3 - Persoane care dobéndesc o calificare la incetarea calitatii de
participant
Persoand inclusa in calcularea indicatorului
P} QMﬂq
o

Proiect: Formarea Profesionala Continua -

&) ONITRADE

Lider: ONITRADE LTD SRL

Investitie In Succesul Tau Profesional
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Anexa 5

Decizie inscriere in grupul tinta
a proiectului ,,Formarea Profesionali Continuii — Investeste in Succesul Tau Profesional”, ID
Proiect 317961

Date de identificare dosare grup tinta:

Nume si prenume:

Date de identificare; CNP

In urma evaludrii documentelor justificative depuse la dosar de citre persoana mai sus mentionati, se
hotéraste:

[1 Aprobarea inscrierii in grupul tintd al proiectului. Se confirmd cd indeplineste criteriile de
eligibilitate pentru participarea la activititile proiectului.

O Respingerea inscrierii in grupul tinté al proiectului.

intocmit,
Expert GT
Semnitura:

cOrg 28
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